¢*\ PLAST BOX

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Nadrzednym celem PTS Plast-Box S.A. jest produkcja i sprzedaz opakowan z tworzyw sztucznych,
spetniajgcych wymagania i oczekiwania klientéw, z zapewnieniem bezpieczefistwa higienicznego
produkowanych wyrob6w przestrzegajgc zasad zréwnowazonego rozwoju, oraz umacnianie pozycji w branzy
spozywczej, zwiekszanie sprzedazy do dotychczasowych odbiorcéw i pozyskiwanie nowych klientéw.

Okreélajac cele w oparciu o niniejszg polityke koncentrujemy nasze dziatania na promowaniu zrownowazonego
rozwoju i odpowiedzialnego biznesu, z uwzglednieniem czynnikdw zewnetrznych i wewnetrznych, a takze
potrzeb i oczekiwan istotnych zainteresowanych stron. Zdefiniowany przez nas cel bedziemy osigga¢ poprzez
wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania wg norm SO 9001 i BRC, ze szczegblnym naciskiem na
przestrzeganie zasad wymienionych ponizej:

1. Bezpieczenstwo zywnosci - majac $wiadomos¢ wptywu opakowan na bezpieczenstwo zywnosci
dazymy do zagwarantowania bezpieczeristwa higienicznego produkowanych wyrobow, przestrzegajac
zasad dobrych praktyk produkcyjnych GMP oraz spetniajac wymagania prawne i inne regulacje, ktore
dotycza funkcjonowania naszej firmy.

2. Ukierunkowanie na klienta - maksymalng uwage koncentrujemy na potrzebach naszych klientow,
szybko i z doktadng starannoscia spetniajac ich oczekiwania, realizujac profesjonalng obstuge.

3. Ciagle doskonalenie - cata nasza praca podlega ciggtemu doskonaleniu w szczeg6lnosci w obszarze
bezpieczenstwa higienicznego produktu, jakosci wyroboéw, bezpieczenstwa oraz higieny pracy, jak i
wplywu na $rodowisko naturalne, dlatego doskonalimy procesy technologiczne, poprzez stosowanie
rozwigzan bardziej przyjaznych $rodowisku naturalnemu zgodnie z wytycznymi Gospodarki Obiegu
Zamknietego.

4. Rozwéj organizacji - nieustannie poprawiamy dotychczasowe oraz nawigzujemy nowe relacje z
dostawcami i klientami, propagujemy zasady zrébwnowazonego rozwoju, dzigki ktéremu identyfikowane
sa potrzeb i oczekiwania w/w istotnych stron zainteresowanych, ktore wspoélnie z nami ksztattujg
$wiadomos¢ ekologiczng, poprzez wiasciwg komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng

5. Higiena pracy personelu - podnosimy Swiadomosc¢ pracownikdéw w zakresie bezpieczeAstwa zywnosci
aby zapewni¢ odpowiedni standard higieniczny na wszystkich etapach produkcyjnych oraz w procesie
konfekcjonowania, magazynowania i ekspedycji.

6. Ochrona $rodowiska - do produkcji naszych wyrobéw stosujemy nowoczesne technologie, ktore
przyczyniaja sie do ograniczenia zanieczyszczen w érodowisku, monitorujemy zuzycie energii, wody oraz
dbamy o zwiekszenie udziatu energii zielonej oraz o redukcje odpadow i wyrobow niezgodnych.

7. Zaangazowanie pracownikéw - budujemy kulture bezpieczenstwa i jakosci wyrobu, poprzez ciagte
szkolenia, kazdego dnia uswiadamiamy pracownikom fundamentalne znaczenie ich zachowan,
nawykow, postaw, troszczymy sie o ich motywacje i zdrowie, budujemy w nich poczucie przynaleznosci
do zespotu i dume z pracy w przedsigbiorstwie dziatajgcym na wysokim europejskim poziomie.

Kierujemy sie zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Realizujgc strategie biznesowq zawsze
pamietamy, ze wzrost wartosci firmy powinien by¢ zgodny z interesami naszej spotecznosci i otoczenia, w
ktérym funkcjonujemy oraz opierac sig o zrownowazone i odpowiedzialne korzystanie z zasobéw naturalnych.
Wierzymy, ze prowadzenie biznesu w sposob odpowiedzialny zapewni nam wieloletni stabilny rozwd;j.

Gwarantem realizacji powyzszej polityki jest zaangazowanie Kierownictwa i zobowigzanie wszystkich

pracownikéw do przestrzegania i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Niniejsza polityka zostata
zakomunikowana w organizacji, jest znana pracownikom oraz dostepna dla wszystkich zainteresowanych stron.
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